Certificaciéon No. 354

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERNAN RICARDO LLANO JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 93379305 celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 460 del 22 de enero del 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Titulada y Complementaria ARTICULACION en la modalidad
presencial en el Programa ARTICULACION CON LA MEDIA, en las Areas del Centro de Formacion:
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, y los programas relacionados o afines
a las Redes de Conocimiento: SISTEMAS; vy asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accién
en la vigencia 2018.

Plazo: diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucién: 01-02-2018
Término de ejecucion: 14-12-2018

Valor mensual: ($3.570.000) M/CTE.
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 37.366.000) M/CTE.
TREINTA 'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS

2. Numero y Fecha del Contrato : 519 del 01 de febrero de 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Una (1) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Titulada y Complementaria a la ARTICULACION CON LA MEDIA, en
los programas relacionados o afines a las areas de: SISTEMAS DE INFORMACION-ANSI, y asi
cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accién en la vigencia 2017.

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias sin exceder el 19 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucién: 02-02-2017
Término de ejecuciéon: 16-12-2017

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar !qs procedimiemos
relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad
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del SENA y que tengan vinculacion con la formacion a impartir. 2 Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la
ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedin). 3. Aplicar durante el perioda de duracion
del contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que apliquen a su ocupacion de
instructor, asi como a los procesos que el St NA adelante para certificar habilidades pedagbgicas. 4. Seleccionar estrategias
de ensefanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enforue metodologico adoptado.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices. 6. Onentar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curticulares vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion de conformidad con los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar informacion académica y administrativa sequn las
responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con el Manual de Evaluacion wigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selecrién de
aprendices. entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el conocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anornalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion. 14. Disefar materiales de formacion para el programa que estén orientando en el
proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién
de Formacion. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
0 comjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17.
Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual
(Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional
con el fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
tecnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato dando
esincto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es
Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecuci6n de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento
y divuigacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus aprendices, asi como
apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”
y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con un plazo maximo correspondiente a Junio
30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando

que el aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos. habilidades y

destrezas pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de

autogestion. 25. Hacer seqguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las actividades

que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con los parametros establecidos por el

reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza trimestraimente el empresario a los aprendices en etapa

productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en

los comités de evaluacién de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos gue se requieran, como

evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de

procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 03 dias de diciembre de 2018

Elaboro: Ingrid Lorena Sanc Ez Perez
Revis6: Martha Liliana Restrepo Diaz
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